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رسیدگی به نامهآیین

ايحرفهبه اصول دستیارانپایبندي نحوه 

(فراگیران پزشکی)
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مقدمه:

ايحرفهدستیاري جهت در نظر گرفتن تنبیهات براي رفتارهاي غیرهاينامهآیینمستندات قانونی موجود در قوانین و 

:باشندمیدستیاران شامل موارد زیر 

نمره 150نمره از 30هفتاد و دومین نشست شوراي آموزش پزشکی و تخصصی 4با توجه به مفاد موضوع بند الف:

از این بخش براي %70د و کسب حداقل دستیاران اختصاص دارايحرفهبه رفتار پایبنديارزیابی درون بخشی به 

قبولی دستیار در ارزیابی درون بخشی الزامی است.

به یلیتحصهزینهکمکو پرداخت ارانیدستانهیگزارش کار ماهلزوم دستیاري در خصوص نامهآیین35ماده بند ب:

:کهکندمیبیان بر این اساس دستیاران

شود. حداقلمیتنظیممدیر گروهاز طرفکهاستيابرنامهو بر اساسبودهوقتتمامطوربهدستیاري در دورهتحصیل

:زیر استبه شرحکار ساعات

30/16لغایت30/7از ساعتالی چهارشنبهروزهاي شنبه-1

30/12لغایت30/7ها از ساعتشنبهپنج-2

یا مدیر گروهآموزشی گروهمعاونینبههابخشرؤساي ، توسطو کارکرد دستیارانابیحضوروغماهانه: گزارش1تبصره

.خواهد شدارسالربطيذدانشکدهمراکز، بهمعاونینو از طریقمربوطه

.باشدمیدستیارانماهانهکار گزارشارائهبهتحصیلی منوطهزینهکمک: پرداخت2تبصره

خواهد بود.مربوطهمقررات، تابعدستیارانتحصیلی با تمدید دورهسنواتافزایش: 3تبصره

که:کندمیبالاتر بیان سالدستیاري در خصوص صدور حکمنامهآیین36ماده بند ج:

زیر خواهد بود:شرحهاي بالینی بهدر زمینهدستیارانکشیکبرنامهحداقل

کشیک6و پنجمچهارمسال، در ماهکشیک8سومسال، در ماهکشیک10دومسال، در ماهکشیک12اولسال

در ماه
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و ، صبحانهاز خوابگاهبر آنعلاوهکشیکو دستیاران، از نهاردر بیمارستانتحصیلبهشاغلدستیارانهیکل: 1تبصره

برخوردار خواهند بود.شام

.استمدیر گروهعهدهبهضوابط، طبقموظفکشیکو افزایشبرنامهتنظیم:2تبصره

ارتقاي سالیانهبالاتر بعد از احراز شرایطسالو صدور حکماستسالهکیآموزشی دستیار : حکم3تبصره

باشد.می

هايحیطهمنظور کردن بر سالههمهارتقاء دستیاري و گواهینامه تخصصی هايآزموناجرایی هايدستورالعملدر بند د:

بر اساسعملکردوتجربهمبنايبریادگیريارتباطی،هايمهارتاي،حرفهرفتاربیمار،ازمراقبتپزشکی،دانشمختلف

در دستورالعمل اجرایی سی وازجملهگرددمیتأکیدارزیابی درون بخشی محاسبه نمره درسلامتنظامازشناخت

که:شدهانیب1393سال ومین دوره آزمون ارتقاء دستیاري و گواهینامه تخصصی در س

ارزیابی درون بخشیازنظرارتقاء هايآزمونمقررات –ب •

وچهارمین نشست شوراي آموزش پزشکی و تخصصی، شرکت کلیه دستیاران شصت5به استناد موضوع –1-ب•

و هاآزموناین دوره منوط به موفقیت در ارتقاء تخصصیهايآزمونهاي تخصصی پزشکی واجد شرایط در رشته

اي با توجه به معرفی و کسب کف نمره آزمون کتبی دوره150از 105بخشی و کسب حداقل نمرهدرونهايفعالیت

.هاي مصوب خواهد بودبرنامهتخصصی و ارائه آن طبق نامهپایانرسمی مدیر گروه مربوطه و ثبت موضوع 

هاي مختلف دانش پزشکی، مراقبت از : در محاسبه نمرات نهایی ارزیابی درون بخشی حیطه2تبصره •

شناخت از نظام بر اساسارتباطی، یادگیري بر مبناي تجربه و عملکرد هايمهارتاي، بیمار، رفتار حرفه

.سلامت رعایت گردد

است که:ذکرشدهاجرایی دبیرخانه شوراي آموزش پزشکی و تخصصی هايدستورالعملدر بخش شانزدهم از قوانین و ه:بند 

بخش شانزدهم مقررات انضباطی

کوشش کنند برحسب مورد به شرح زیر مورد تشویق قرار توجهیقابلدستیارانی که در انجام وظایف خود به نحو -38ماده 
خواهند گرفت:

از سوي مدیر گروه به پیشنهاد رئیس بخشرنامهتقدیاعطاي -1
مدیر گروهتأییداز سوي رئیس دانشکده به پیشنهاد رئیس بخش و تقدیرنامهاعطاي -2
از سوي رئیس دانشگاه به پیشنهاد رئیس دانشکدهتقدیرنامهاعطاي -3
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ی مغایر با قداست پزشکی و اهداف دستیاران مقیم در انجام وظایف محوله قصور ورزند و یا به اعمالکهدرصورتی- 39ماده 
اعمال هاآنمورد تنبیهاتی به شرح زیر در مورد برحسبجمهوري اسلامی ایران مبادرت ورزند با توجه به اهمیت مسئله 

خواهد شد:

اخطار کتبی از سوي مدیر گروه به پیشنهاد رئیس بخش-1
مدیر گروهتأییدتوبیخ کتبی از سوي رئیس دانشکده به پیشنهاد رئیس بخش و -2
خواهد شد (با قطع حقوق و ايچهارهفتهدستیاران که حداکثر موجب تعلیق و رسیدگی به تخلفات اولیه کارورزان - 40ماده 

) با رئیس بیمارستان و رئیس بخش مربوطه خواهد بود.هاپروندهافزایش دوره و درج در 

از :اندعبارتترکیب کمیته رسیدگی به تخلفات - 41ماده 

بیمارستان یا رئیس بخش برحسب موردرئیس-
مدیر گروه-
رئیس دانشکده -
است .ربطذيدانشگاه رئیسههیئتبا تجدیدنظرحق - 42ماده 

اخراج موقت و چه دائم که زمان و شکل آن را صورتبهتبصره : چنانچه دستیاري از دانشگاهی اخراج شود حکم صادره چه 
علوم پزشکی کشور است.هايدانشگاهاخراج از کلیه منزلهبهخود کمیته تعیین خواهد کرد 

اعمال خواهد رازیرهاياز طرف دستیار کمیته رسیدگی به تخلفات یکی از مجازاتشدیدتردر صورت بروز تخلف - 43ماده 
کرد:

ماه 3افزایش دوره به مدت - الف

یک سالماه تا 3افزایش دوره به مدت بیش از -ب

)27/6/1369سی و سومین نشست شورا مورخ 9دانشگاه (مفاد بند رئیسههیئتیار به پیشنهاد اخراج دست-ج

امور پزشکی را تخلف نامند که در صورت عدم رعایت -2دوره دستیاري -1عدم رعایت ضوابط و مقررات مربوط به -44ماده 
تخلف برابر تعریف فوق از طرف . بروزشودمیباشد (قصور) نامیده غیرعمديعمدي تخلف مربوطه (تقصیر) و چنانچه 

سی و 11رسیدگی به تخلفات دستیاران خواهد بود. (مفاد بند نامهآئیندستیاران مستوجب تنبیهاتی به شرح مذکور در 
)25/6/1370پنجمین نشست شورا مورخ 
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و صدور احکامايحرفهبه اصول پایبنديسطوح رسیدگی به نحوه : 1ماده
صادرمربوطهحکمنامهآییننیا5مادهمفادطبقزیر سطح5ازدریکی،صورت گرفتهايغیرحرفهرفتار نوعبامتناسب

.گرددمی

یآموزشگروه: اولسطح

مربوطهدرمانی -آموزشیمرکز: دومسطح

یپزشکدانشکده: سومسطح

دانشگاه: چهارمسطح

یپزشکآموزشودرمانبهداشت،وزارت: پنجمسطح

گانهپنجسطوحدرايحرفهبه اصول پایبنديبه نحوه یدگیرستهیکمياعضابیترک:

:گروه آموزشیدر سطحايحرفهبه اصول پایبنديکمیته رسیدگی به نحوه 

تهیکمسیرئ(مدیر گروه آموزشی(
تهیکمریدب(مدیر برنامه دستیاري گروه(
 و حکم رئیس دانشکدهانتخاب شوراي گروهبه(گروهآنعلمیهیئتاعضايازنفرسه(

از طرف مدیر گروه، یا مدیر امور دستیاري و ايحرفهبه اصول پایبنديبه نحوه یدگیرستهیکم: پیشنهاد تشکیل جلسه 1بند 

. (در صورت صلاحدید شودمیدقیق به اطلاع دستیار رسانده طوربهشدهگزارش. در جلسه مورد یا موارد استیا نماینده کمیته 

خودداري شود). اعضاي کمیته پس از شنیدن توضیحات دستیار و فرد گزارش دهندهاعضاي کمیته ممکن است از ذکر نام 

را جهت شدهمطرحو یا تقاضاي بررسی مجدد موارد کنندمییا در همان جلسه صدور حکم بررسی مدارك موجود در پرونده

.کنندمیروشن شدن موضوع 

براي اصلاح عملکرد دستیار بر اساس نوع خطا در مدت مشخص و ايمداخلهین کمیته مذکور موظف به تعیین برنامه همچن

گرفتن بازخورد در قالب فرم شماره یک (فرم رسیدگی به گزارش رویدادهاي حساس مربوط به گروه آموزشی) است.

مدیر گروه و یا مدیر امور دستیاري به نمایندگی از وي ،گروهیدروندر صورت تفویض اختیار از طرف کمیته :1تبصره 

و نمره منفی متناسب با آن بر اساس اضافه کشیک 5از یک تا لغزشنوع برحسببدون تشکیل جلسه کمیته توانندمی

.خاطی در نظر بگیرنددستیاربراي نامهآیینهمین 3ماده 

انجام دهد.»اي دستیاران در گروه آموزشی مربوطهارزیابی دورهکمیته «: وطایف این کمیته را می تواند 2تبصره 
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:)لغزشوقوعمحل(درمانی - آموزشیمرکز در سطحايحرفهبه اصول پایبنديکمیته رسیدگی به نحوه 
تهیکمسیرئ(ا نماینده وي یيمرکزاستیر(
تهیکمریدب(مرکزی آموزشمعاون(
ی)پزشکدانشکدهسیرئبا حکمومرکزسیرئشنهادیپبه(مرکزآنعلمیهیئتياعضاازنفردو
یا مدیر برنامه دستیاري به نمایندگی از ایشان (عضو مدعو)مربوطهی آموزشمدیر گروه
یس بخش مربوطه (عضو مدعو)ئر

دانشکده پزشکی:در سطحايحرفهبه اصول پایبنديکمیته رسیدگی به نحوه 
 کمیتهرئیس دانشکده پزشکی (رئیس(
 کمیته(دبیر دانشکده پزشکییا معاون آموزشی معاون آموزش تخصصی(
نماینده معاون آموزشی دانشگاه
(به انتخاب رئیس دانشکده پزشکی)یپزشکدانشکدهنیمعاونازگریدی کیای یفرهنگ-ییدانشجومعاون
(عضو مدعو) مدیر گروه مربوطه
 مربوطه (عضو مدعو)معاون آموزشی بیمارستان
 مربوطه (عضو مدعو)رئیس بیمارستان یا رئیس بخش
 گروه مربوطه به پیشنهاد مدیر گروه و با دعوت رییس دانشکده (عضو مدعو)علمیهیئتیک نفر از اعضاي

دانشگاه علوم پزشکی:در سطحايحرفهبه اصول پایبنديکمیته رسیدگی به نحوه 
کمیته)سیرئ(دانشگاهسیرئ
کمیتهری(دبدانشگاهیآموزشمعاون(
دانشگاهی فرهنگویی دانشجومعاون
یپزشکدانشکدهسیرئ
دانشگاهسیرئانتخاببهدانشگاهی نیبالعلمیهیئتياعضاازی کی
 دانشگاهامور حقوقیمدیر
دانشگاهسیرئتأییدوی پزشکدانشکدهشوراي سردستیارانشنهادیپبهارانیدستازی کی

ی:پزشکآموزشودرمانبهداشت،وزارتسطحر دايحرفهبه اصول پایبنديکمیته رسیدگی به نحوه 
کمیته)سیرئ(آموزشودرمانبهداشت،وزارتیآموزشمعاون
کمیته)ریدب(وزارتی تخصصوی پزشکآموزشدبیر شوراي
کمیته)سیرئانتخاببه(سراسر کشوری پزشکعلومهايدانشگاهازی کیسیرئ
مربوطه (عضو مدعو)ی پزشکعلومدانشگاهسیرئ
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نماینده امور حقوقی وزارت متبوع
کمیته)سیرئانتخاببه(ی نیبالعلمیهیئتاعضايازدو نفر
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تشویق دستیاران نمونه-2ماده 

هايمسئولیتو اصول «به پایبنديپزشکی، افزایش تقدیر و معرفی الگوهاي مناسب دستیاريمنظوربه-1-2

هايگروهاز بین دستیاران سالههمهو ارج نهادن به استعدادهاي برتر علمی و فرهنگی در بین دستیاران، » ايحرفه

.گیرندمیزیر انتخاب و مورد تشویق قرار هايحیطهدانشگاه تعدادي در مختلف پزشکی هر

آموزشی و پژوهشیهايفعالیتبعد علمی: شامل -1

قرآنی، اجتماعی، ورزشی، هنري و ادبیهايفعالیتبعد فرهنگی: شامل-2

ايحرفههايمسئولیتوظایف و ،به اصولپایبنديبعد رعایت شئون پزشکی: شامل -3

پزشکی توسط هر دانشکده هايدانشکدهدستورالعمل اجرایی نحوه انتخاب، معرفی و تشویق دستیاران نمونه تبصره:

تدوین، ابلاغ و اجرا خواهد شد.

کوشش کنند برحسب مورد به شرح زیر مورد تشویق توجهیقابلدستیارانی که در انجام وظایف خود به نحو - 2-2

قرار خواهند گرفت:

از سوي مدیر گروه به پیشنهاد رئیس بخشتقدیرنامهاعطاي -1

مدیر گروهتأییداز سوي رئیس دانشکده به پیشنهاد رئیس بخش و تقدیرنامهاعطاي -2

رئیس دانشگاه به پیشنهاد رئیس دانشکدهسويازتقدیرنامهاعطاي -3

- وي به تشخیص گروه آموزشی و یا مرکز آموزشیعملکرد شاخص به به دستیار و یا شدهدادهتقدیرهاي به -3-2

به رفتار ارانیدستپایبنديارزیابی به مربوط نمره 30در محاسبهقابلکه ،گیردمینمره مثبت تعلق 1تا 1/0از درمانی

است.ايحرفه

موارد خطاهاي فاحش در به شدهدادهنمرات منفی اختصاص توانندمینشدهدادههايتشویقتقدیرها و :1تبصره 

را ) نامهآییناین 3موضوع ماده ، دانشگاهیانضباطتهیموارد ارجاع شده به کم(ايحرفهبه رفتار ارانیدستپایبندي

جبران نمایند.

شدهدادهدرصد نمرات منفی اختصاص 50منجر به جبران بیش از هاتشویقمجموع نمرات مثبت کهدرصورتی:2تبصره 
نهایی به دانشکده پزشکی ارجاع گردد.گیريتصمیمتحصیلی گردد، موضوع باید جهت هرسالبه دستیار در 
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دستیارانايحرفهرفتارهاي غیررسیدگی به -3ماده 

ايحرفهرفتارهاي غیرنوع -1-3
از یمراقبت پزشکاز قبیل قابل رخ دادن استپزشک عنوانبهفرد هاي فعالیت جنبهدر تمامی ايحرفهرفتارهاي غیر

هم در -اد جامعهآحارتقاي سلامت ، فعالیت در جهت و سایر متخصصان حوزه سلامتروابط با همکاران پزشک، بیمار

رفتاري در هايجنبهلازم است تمامی این روازاینو ... - حیطه تخصصی و هم در جامعه در سطوح محلی، استانی و ملی

قرار گیرند.مدنظردستیاران ارزیابی 

تنبیهات:-2-3
دستیاران در انجام وظایف محوله کوتاهی کنند و یا به اعمالی مغایر با قداست پزشکی مبادرت ورزند با کهدرصورتی

.شودمیتوجه به اهمیت موضوع تنبیهاتی در مورد آنان اعمال 

(رفتار ايحرفهبه اصول پایبنديلغزش در : عدم رعایت ضوابط و مقررات مربوط به دستیاري و امور پزشکی را 1تبصره 

باشد غیرعمديمربوطه (تقصیر) و چنانچه ايحرفهغیرهايرفتار،در صورت عدم رعایت عمدي.نامندمی) ايحرفهغیر

.شودمی(قصور) نامیده 

تحت عنوان نامهآییناین يادر لغزش از اصول حرفهارانیدستیابیفرم ارزکه در بخش ايحرفهغیرهايرفتار: 2تبصره 

کهایند و یا ند یا نباشناشبدادهرخویژه و پراسترس در شرایطکهاینبسته به ، اندذکرشده"ايحرفهلغزش در رفتار "

بخشی از الگوي رفتاري فرد است یا براي دادهرخايحرفهآیا رفتار غیرکهاینو نیز د نیا نشودنمنجر به آسیب به بیمار بشو

بدیهی است شدت و درجه خطاي صورت گرفته مشمول تشدید یا تخفیف مجازات خواهند شد. اتفاق افتاده است، باریک

از اولین سطح هاآندر مورد گیريتصمیمو ايحرفهرفتارهاي غیرگونهاینخواهد بود. رسیدگی به مؤثردر شدت تنبیه 

) آغاز درمانی - آموزشیمرکزگروه آموزشی و یا در سطحايحرفهبه اصول پایبنديبه نحوه یدگیرستهیم(کرسیدگی 

.شودمی

این ايحرفهل در لغزش از اصوارانیدستیابیفرم ارزکه در ايحرفهدر خصوص مواردي از رفتارهاي غیر: 3تبصره 

یانضباطتهیکمبه که لازم است يابه رفتار حرفهارانیدستيبندیفاحش در پايخطاهاموارد"تحت عنوان نامهآیین

قبیل حمله فیزیکی، سوء رفتار جنسی و یا آسیب رساندن مواردي ازخصوصبه، اندشدهآورده "دانشگاه ارجاع گردند

به نحوه پایبندي یدگیرستهیمحکم از سومین سطح رسیدگی (کصدور، ... وهاخانوادهبه بیماران یا منطقبیعمدي و 

به نحوه پایبندي به یدگیرستهیمرسیدگی (ک2و 1گردد. سطوح پزشکی) شروع میدانشکده اي در سطح به اصول حرفه
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آوري اطلاعات دقیق، تهیه مستندات ) موظف به جمعدرمانی - آموزشیمرکزگروه آموزشی و یا اي در سطح اصول حرفه

رسیدگی و صدور حکم براي عنوان اولین سطح ارجاع داراي صلاحیت بندي و ارائه آن به دانشکده پزشکی بهجمعمحکم،

ماده نبوده و مرجع نیمندرج در اهاتیتنبمراتبسلسلهتیبه رعايازیناین قبیل موضوعات است. در این موارد 

و دیخود اعمال نمااراتیاختطهیرا در حیمناسبهیمتناسب با شدت آن، تنبتواندمیلغزشبه کنندهرسیدگی

از سطح یکتبصورتبهو مستندات لینباشد مراتب را با ذکر دلشانیااریاختطهی، در حموردنظرهاتیتنبکهدرصورتی

حکم به کمیته دانشگاهی تأییدبسته به نوع و شدت حکم صادره، پرونده براي رسیدگی و .بالاتر مربوطه درخواست کند

.شودمیارجاع 

 هاگروهآموزشی دستیار و یا اساتید سایر گروه دستیاران بر اساس گزارش اساتید ايحرفهرفتارهاي غیررسیدگی به،

پرسنل هايگزارشبیمارستان،آموزشیمعاونگزارشگزارش سایر فراگیران، گزارش دستیار ارشد و یا سایر دستیاران،

.استرسیدههايگزارشسایر وبیمارهمراهانیاوبیمارانهايگزارشپرستاري و پیراپزشکی، 

و مورد شدهدادهفردي که در مورد او گزارش ، فرد گزارش دهندهبایستی مستند، شفاف و شامل مشخصات هاگزارش

، مدیر امور مدیر گروهبه گروه، شدهارساليهاگزارشدر مورد باشد. ايحرفهرفتار غیربا ذکر دقیق تاریخ وقوع گزارش

کرده آوريجمعرا هاآنی گروه آموزشدر سطحايحرفهبه اصول پایبنديبه نحوه یدگیرستهیکمدستیاري و یا نماینده 

.نمایدمیدستیار ثبت و بایگانی محرمانه در پروندهصورتبهو 

آن معاونت یا براي بر صلاحدیدو بنا لغزشبه معاونت آموزشی بیمارستان برحسب نوع و حیطه شدهارسالهايگزارش

در سطحايحرفهبه اصول پایبنديبه نحوه یدگیرستهیمیا در کگرددمیمربوطه ارجاع آموزشی رسیدگی به گروه 

یافتهاختصاصو نمره منفی شدهگرفتهتنبیه در نظر حالت دوم،. در گیردمیمورد رسیدگی قرار درمانی - آموزشیمرکز

سایر تصمیم هاي همچنینبه گروه منعکس خواهد شد. ايحرفهبه اصول دستیار پایبنديارزیابی نمره در محاسبهجهت 

در قالب فرم اتخاذ شده به ازاي رفتار غیر حرفه اي دستیار و مهلت تعیین شده براي اجراي تصمیم ها توسط گروه 

به آن گروه فرم رسیدگی به گزارش رویدادهاي حساس مربوط به معاونت آموزشی بیمارستان)-2مربوطه (فرم شماره 

خواهد شد.ابلاغ 

توجه روازاینرند. قانونی را نداپیگیريکه فاقد مشخصات فوق باشند قابلیت هاییگزارشبدیهی است : 4تبصره

را به رعایت دقیق این نکته در اعمال ايحرفهبه اصول پایبنديبه نحوه یدگیرسهايکمیتهمسئولان و دبیران 

.نمایدمیجلب مدنظرهات یتنب
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تنبیهات:نوع -3-3

خواهد مستوجب تنبیهاتی به شرح زیر2و 1هايتبصرهاز طرف دستیاران با در نظر گرفتن ايحرفهبروز رفتارهاي غیر

بود:

تمام موارد)در(ايحرفهرفتار غیرتخصیص نمره منفی بر اساس نوع-1

شفاهیتذکراحضار دستیار و -2

)پنج کشیکیک تا میزان(به کشیک هاينوبتافزایش -3

تذکر کتبی و درج در پرونده-4

اخطار کتبی و درج در پرونده-5

تحصیلی هزینهکمکبرمازادي ایمزا(ی درمانوی آموزشمراکزدرياریدستکارانهای یمالي ایمزاافتیدرازتیمحروم-6

)دستیاري

تحصیلی دستیاريهزینهکمکاز دریافت موقت محرومیت -7

تحصیلی دستیاري و اضافه شدن آن به دوره آموزشی و مراجعه به مشاور هزینهکمکبا قطع ايچهارهفتهتعلیق -8

دانشگاه)تأییدمورد پزشکیروانیا کمیسیون پزشکروان(

تحصیلی دستیاري و اضافه شدن آن به دوره آموزشی و مراجعه به هزینهکمکبا قطع ماه3تا1به مدتتعلیق -9

دانشگاه)تأییدرد موپزشکیروانیا کمیسیون پزشکروانمشاور (

تحصیلی دستیاري و اضافه شدن آن به دوره آموزشی و مراجعه هزینهکمکبا قطع سالکیتا ماه3به مدتتعلیق -10

دانشگاه)تأییدمورد پزشکیروانیا کمیسیون پزشکروانبه مشاور (

تیمحرومدورهگذراندنازپسي اریدستي ورودآزموندري ومجددشرکتحقحفظبادانشگاهازاریدستاجاخر-11

سالهیک

1تیمحرومدورهگذراندنازپسي اریدستي ورودآزموندري ومجددشرکتحقحفظبادانشگاهازاریدستاجاخر-12

سال5تا 

ياریدستي ورودآزموندري ومجددشرکتحقبدون دانشگاهازاریدستاجاخر-13
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مربوطه،درمانی - آموزشیمرکزایوی آموزشگروهاراتیاختطهیحدر6تا1بندازهاتیتنبمواردازکیهراعمال: 1تبصره 

13تا1و بندهاي ی پزشکعلومدانشگاهاراتیاختدر حیطه11تا1بندوی پزشکدانشکدهاراتیاختطهیحدر10تا1بند

.استی درمان و آموزش پزشک،وزارت بهداشتدر حیطه اختیارات 

قانون25و22اصول(تجسسمنعوشهروندانتیمصونوتیامنی قانوناصولوی اسلامماتیتعلبر اساس: 2تبصره

درتجسسبهمجازمربوطه،هايدبیرخانهکارکنانوايحرفهبه اصول پایبنديبه نحوه یدگیرسهايکمیتهاعضاي ،)یاساس

آني افشاازونمودهی تلقمحرمانهرااریدستلغزشبهمربوطاطلاعاتهیکلاندموظفونبودهارانیدستی خصوصی زندگ

ازکیهرتخلفصورتدر. ندینماي خوددار)صلاحیذی قانونمراجعواریدستمصالحتیرعابانیوالدوهمسربرايجزبه(

.استپیگیريقابلمتبوعوزارتایدانشگاهدرمربوطه ی قانونمراجعقیطرازموضوعکارکنان،ایاعضا

هیدفاعحکم،صدورازقبللازم استارانیدستايحرفهبه اصول پایبنديبه نحوه یدگیرسگانه 5هايکمیته: 3تبصره

.دنینمااخذراارانیدست

صورت گرفته )طهومرباریذکر مورد با دستبا(شفافصورتبهلازم استماده نیمندرج در اهاتیاز تنبکی: اعمال هر4تبصره 

در خصوصمقررات نیدر اعمال ایاخلاقنی، موازلغزشاز تکرار گیريپیشو شدهاعمالهیو جهت سازنده بودن آثار تنب

.گرددتیمتخلف رعااریدست

، نامهآییننیايمذکور در ماده بعدهاتیو متناسب با تنبارانیاز دستکیهرايحرفهرفتارهاي غیر: در مواجهه با 5تبصره

قرار مدنظر3-2قسمت 2در تبصره ذکرشدهاین خصوص موارد در.شودمیهیتوصالذکرفوقهاتیتنبمراتبسلسلهمراعات 

گیرند.

. این شودمیاغلب در اثر عواملی مانند استرس، اضطراب، افسردگی و خستگی شدید ایجاد ايحرفهلغزش در رفتار : 6تبصره

عملکرد خوب دارد، ممکن است در اثر این عوامل خارجی طورمعمولبههستند و حتی کسی کهايحرفهعوامل دشمن رفتار 

اصلاحی تلاش در جهت تشخیص هرکدام از شرایط فوق و سپس حلراهممکن است اولین روازایندچار لغزش و اشتباه شود. 

ايحرفهرداندن یک دستیار به رفتار ممکن است در بازگپزشکروانباشد. مشاوره با یک هاآنحذف یا حداقل کاهش 

در ايحرفهدر تعهد به اصول در خصوص بعضی از موارد لغزش پزشکروانمراجعه به روازاینباشد. مؤثربسیار اشهمیشگی

در لیست مذکور و یا در موارد دیگر بر ذکرشدهموارد توصیه گردیده است. در ايدر لغزش از اصول حرفهارانیدستیابیفرم ارز

دستیار موظف است پزشکرواندر صورت ارجاع به ،ايحرفهبه اصول پایبنديبه نحوه یدگیرسهايکمیتهاساس تشخیص 

و پزشکروانمبنی بر حضور و یا حضور مشروط در برنامه آموزشی را از هیدییتأقبل از حضور مجدد در برنامه آموزشی گروه، 

منتخب به معاونت آموزش تخصصی یا معاونت آموزشی دانشکده پزشکی ارائه دهد.پزشکیروانیا کمیته 
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یدگیبه آن رسیگروه آموزشبالاتر ازدر سطح لازم است است که ايگونهبهاریدستايحرفهرفتار غیرکه يدر موارد: 7تبصره 

لازم و استيضرورشانیاحاتیو استماع توضکمیتهمربوطه جهت شرکت در جلسه آن آموزشی گروه ریشود دعوت از مد

.گروه ارسال گرددایشان بهیمحرمانه جهت آگاهصورتبهصادره يرونوشت رأاست 

لازم است جهت نامهآیینن مقدمه ایدر ذکرشدهمستندات قانونی تنبیهات با توجه به 1: در خصوص اعمال بند 8تبصره 

یابیکه در بخش فرم ارزايحرفهرفتارهاي غیردر خصوص دستیار نمره منفی اختصاص یابد.ايحرفهرفتارهاي غیرهریک از 

لازم است موارد ، اندذکرشده"يالغزش در رفتار حرفه"تحت عنوان نامهنییآنیايادر لغزش از اصول حرفهارانیدست

مدنظر قرار گیرند.3- 2قسمت 2ذکرشده در تبصره 

لازم است نامهنییآنیايادر لغزش از اصول حرفهارانیدستیابیدار در بخش فرم ارزستارهيهالغزشهیدر مورد کل: 9تبصره 

بر يگریمناسب دهاتیتنبیعلاوه بر اختصاص نمره منفاران،یدستيابه اصول حرفهيبندیبه نحوه پایدگیرسيهاتهیکم

در صورت تکرار ي،احرفهيهاموارد لغزشری. در سارندینظر بگدراریدستيبرارا نامهنییآهمین بند اساس موارد مندرج در 

د.ندر نظر گرفته شوهم گریمناسب دهاتیتنبیلازم است علاوه بر اختصاص نمره منفیتذکرات قبلرغمیلغزش عل

محرمانه صورت صورتبهکمیتهریدبایسیتوسط رئاری، احضار دستهاتینبت3و 2هاياعمال بنددر خصوص: 10تبصره

یاخلاق اسلامنیموازتیو با رعالغزش صورت گرفتهمی، پس از تفهکمیتهدر حضور اعضاء زینيبه ویگرفته و تذکر شفاه

از سابقه یصرفاً جهت آگاه(در گروه اریپرونده دستدر، یهمراه نباشد. ضمناً مراتب تذکر شفاهنیو با توهردیصورت بگ

.درج شود)در صورت تکرارلغزش

کمیتهمربوطه را به جلسه اری، دستتهیکمریدبایسی، لازم است رئهاتیتنب5و4هاياعمال بنددر خصوص: 11تبصره

گردد و میتسليوبهکمیتهسیصادره توسط رئیکتبیا اخطار ، تذکر لغزش صورت گرفتهمیاحضار نموده و پس از تفه

.ددگرو نگهداري ثبت یو دانشکده پزشکیدر گروه آموزشاریدر پرونده دستزیرونوشت آن ن

توسط اریصادره به دستيو رألغزش صورت گرفتهمیتفهلازم است، هاتیتنب7و6هاي اعمال بنددر خصوص: 12تبصره

یا دانشکده یدرمان-یمرکز آموزشیمحرمانه به امور مالصورتبهصورت گرفته و مراتب جهت اجراکمیتهریدبایسیرئ

.علام گرددپزشکی ا

احضار نموده کمیتهمربوطه را به جلسه اریدستیتهمکریدبایسیرئ، تنبیهات10تا 8: در خصوص اعمال بندهاي 13تبصره 

مشاوره با یک لزوم وي به در صورت نیاز دستیار و تعلیقبراي شدهتعیینزمانمدت، لغزش صورت گرفتهمیو پس از تفه

مشاوره باید به . کندمیاست را به وي ابلاغ شدهتعییناز طرف کمیته منتخب دانشگاه کهپزشکیروانکمیته یاپزشکروان

یهر کمکفراگیر در زمان مرخصی باید.گذاشته شوددستیاري گروه آموزشی عهده یک متخصص واجد شرایط خارج از برنامه 

به سرکارش برگردد.سلامتبهو دریافت کند تا جوییپیرا که نیاز دارد 
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و درج مورد در پرونده لیطول دوره برابر مدت منع از تحصشیبه هر مدت که باشد با افزادستیارتعلیقزمانمدت: 1حیتوض

.گیردمیصورت یپزشکهو دانشکدیدر گروه آموزشيو

خواهد بود. در صورت اخراج یعلوم پزشکهايدانشگاهیاز تمامياخراج ومنزلهبهدانشگاه کیاز اری: اخراج دست14تبصره

.کشور ادامه دهدیعلوم پزشکهايدانشگاهاز یکهیچرا در ياریدوره دستدر لیتحصتواندمیني، واریدست

در بوده و الاجرالازمو یماده قطعنیا5تا بند یدرمان-یمرکز آموزششی و یا زگروه آموصادره توسط ي: آرا15تبصره

يآرانی. همچناستسطح دانشکدهدرتجدیدنظرو بررسیقابلصادره، حکمبهاریدر صورت اعتراض دست6بند خصوص

و بررسیقابلصادره حکمبهاریماده در صورت اعتراض دستنیا10تا 7يبندهادر خصوصصادره در سطح دانشکده 

بررسیقابل، اریدر صورت اعتراض دست)مادهنیا11طابق بند(ماحکام صادره توسط دانشگاه استدر سطح دانشگاه تجدیدنظر

.استیدرمان و آموزش پزشک،در سطح وزارت بهداشتتجدیدنظرو 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش ایو ی، دانشگاه علوم پزشکیصادره شده توسط دانشکده پزشکتجدیدنظر: احکام 16تبصره

.استالاجرالازمو ی، قطعیپزشک

مربوطه کتباً ابلاغ و توسط مرجع صدور اریروز به دست5حداکثر ظرف مدت لازم استصادره در هر سطح ي: آرا17تبصره

لازم دارد، تجدیدنظرخواهیحق اعتراض و اری، دستالذکرفوقهايتبصرهکه طبق يموارددر. گرددافتیدردیرسيحکم از و

مرجع رخانهیحکم در دبافتیپس از دريادارایيروز کار5ظرف مدت داکثرصادره را حيخود به رأیاعتراض کتباست

.به ثبت رساندتجدیدنظر

جهت حضور در ياز وتواندمیکمیتهری، دبکمیتهدر جلسه يدفاع حضوريبرااری: در صورت درخواست دست18تبصره

فرصت داده شود. در صورت يدفاع از خود به ويبرایدگیآورد و متناسب با موضوع مورد رسبه عملدعوت کمیتهجلسه 

.دینمایدگیبه پرونده رساریدستابیدر غتواندمی، کمیته رسیدگی رذکوملسهدر زمان مقرر در جاریعدم حضور دست

بوده و جلسهصورتيدارادیباارانیدستايحرفهبه اصول پایبنديبه نحوه یدگیرسهايکمیته: جلسات 19تبصره

و 1در سطوح نیهمچن.ثبت و ضبط گرددکمیتهیگانیپس در باسوحاضر در جلسه برسدياعضايبه امضاجلساتصورت

و خود دستیار) و در گروه در دو نسخه (مربوط به پرونده آموزشی دستیار 1به ترتیب فرم شماره براي هر دستیار رسیدگی 2

شود.تکمیلباید در سه نسخه (مربوط به بایگانی معاونت آموزشی مرکز، پرونده دستیار در گروه و خود دستیار) 2فرم شماره 

تیمحروميدر دانشگاه که حاوارانیدستايحرفهبه اصول پایبنديبه نحوه یدگیرسهايکمیته: رونوشت احکام 20تبصره

.ارسال گردددبیرخانه شوراي آموزش پزشکی و تخصصی وزارت متبوع به دیبااستاخراج از دانشگاه ایو اریدست
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لیبه تحصهادانشگاهمسلح که در يروهاینرینظهادستگاهریساهیبورسايحرفهرفتارهاي غیرموارد به یدگی: رس21تبصره

ربطذيمرجع ؛ واستلیدر محل اشتغال به تحصارانیدستیانضباطهايکمیتهحسب مورد به عهده زین،باشندمیمشغول 

محرمانه به اطلاع دستگاه مربوطه برساند.صورتبهشدن یصادره را پس از قطعيرألازم استنامهآییننیا5در سطوح
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به نحوه یدگیرسهايکمیتهقیتنها از طرارانیدستايحرفهرفتارهاي غیرمواردخصوصدر تنبیهاتصدور احکام :4ماده 

دانشگاه جز در مقام مسئولاناینهادها ریو ساگیردمیصورت نامهآییننیا1مندرج در ماده ايحرفهبه اصول پایبندي

ی در این خصوص هیتنباحکام از یکهیچبه صدور ، مجازرکومذرسیدگی هايکمیتهياز سوصادرشدهاحکام ياجرا

. هرگونه دیدانشگاه جهت اطلاع و اقدام ابلاغ نماواحدهاي تابعههیموضوع را به کلنیدانشگاه موظف است اسی. رئباشندمین

محسوب شده و در مراجع يتبصره باشد خود تخلف ادارنیابرخلافدانشگاه که یحقوقاییقیاشخاص حقياقدام از سو

است.پیگیريقابلصلاحیذ

سوابق در خصوصامثال آن وهاسازماننشی، گزیمراجع قضائریاستعلام کننده نظصلاحیبه مراجع ذییپاسخگو:5ماده 

ارانیدستايحرفهبه اصول پایبنديبه نحوه یدگیرسکمیته رخانهیدانشگاه توسط دبدرآموختگاندانشو ارانیدستیانضباط

محل دائمی این دبیرخانه در معاونت .گیردمیانجام هااستعلامبه ییتنها مرجع مجاز به پاسخگوعنوانبهدانشگاه در سطح 

3تا 1از هر یک از سطوح رسیدگی کنندهسؤالمورد جهت پاسخگویی به مرجع حسبآموزشی دانشگاه است و موظف است 

در این زمینه استعلام نماید.

، با دعوت از یتخلفات اخلاقازجملهيدر موارد ضروردیباايحرفهبه اصول پایبنديبه نحوه یدگیرسهايکمیته: 6ماده 

يفرداتیروحدرزمینهلازم هايحساسیتهیآن مرکز، کلیاز نظرات مشورتمنديبهرهمرکز مشاوره دانشگاه ضمن مسئولان

.قرار دهندمدنظررا معمول داشته و تبعات مختلف احکام صادره را یو اجتماعیخانوادگمسائلو 


